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RAPPORTO DI SOSTENIBILITÀ 

Approccio GRI-Referenced / ESG Report PMI 

ECONSULTING S.R.L.S. 
V.le J.F. Kennedy n. 5 – Napoli 

Approvazione: Direzione Aziendale 
Pubblicazione: Documento disponibile sul sito web aziendale e condiviso con gli 
stakeholder interessati. 

1. Premessa

ECONSULTING S.R.L.S. riconosce la sostenibilità quale elemento strategico per la creazione 
di valore nel lungo periodo e per la gestione responsabile degli impatti ambientali, sociali e di 
governance (ESG) connessi alle proprie attività. 

Il presente Rapporto di Sostenibilità sintetizza le principali performance aziendali registrate 
nel periodo luglio 2025 – giugno 2026 e rappresenta uno strumento di trasparenza nei 
confronti di clienti, collaboratori, fornitori e altri stakeholder. 

2. Profilo aziendale

ECONSULTING S.R.L.S. opera nel settore della consulenza tecnica, della progettazione e dei 
servizi professionali a supporto di imprese ed enti pubblici e privati. 

L’azienda svolge inoltre attività specialistiche in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro, assumendo incarichi di: 

• Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione (CSP);
• Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione (CSE);
• consulenza tecnica e supporto specialistico in materia di sicurezza, ambiente e

sostenibilità.

Organico medio aziendale: 5 dipendenti. 
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3. Metodologia e riferimenti di rendicontazione

Il presente Rapporto è stato elaborato facendo riferimento ai principi di trasparenza, 
accuratezza, comparabilità e completezza previsti dai principali framework internazionali di 
rendicontazione della sostenibilità. 

In particolare, il documento è stato predisposto tenendo conto, in maniera proporzionata alle 
dimensioni aziendali, dei seguenti standard: 

• GRI Standards 2021 (Global Reporting Initiative);
• SASB Standards;
• European Sustainability Reporting Standards (ESRS) sviluppati da EFRAG nell’ambito

della CSRD.

Sono stati presi in considerazione, in particolare, i seguenti standard: 

GRI 2 – General Disclosures 2021 

• profilo organizzativo;
• governance;
• politiche e procedure aziendali.

GRI 302 – Energy 

• monitoraggio dei consumi energetici.

GRI 303 – Water and Effluents 

• monitoraggio dei consumi idrici.

GRI 306 – Waste 

• monitoraggio e gestione dei rifiuti.

GRI 403 – Occupational Health and Safety 

• monitoraggio degli indicatori di salute e sicurezza.

GRI 405 – Diversity and Equal Opportunity 

• monitoraggio della composizione della forza lavoro.

GRI 406 – Non-discrimination 

• politiche aziendali contro discriminazioni, molestie e violenze sul lavoro.

I dati riportati derivano da monitoraggi interni, registrazioni aziendali e documentazione 
gestionale riferita al periodo luglio 2025 – giugno 2026. 

Il presente rapporto non è stato sottoposto a verifica indipendente da parte di soggetti terzi. 
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4. Performance Ambientali (Environment) 

Gestione delle risorse 

L’azienda monitora periodicamente i consumi di energia elettrica e acqua al fine di 
individuare opportunità di miglioramento e riduzione degli impatti ambientali. 

Sono inoltre adottate misure di digitalizzazione dei processi aziendali finalizzate alla 
riduzione del consumo di carta e materiali di consumo. 

Gestione dei rifiuti 

Nel periodo monitorato sono stati registrati: 

Indicatore Valore 
Rifiuti indifferenziati 180 kg 
Carta 24 kg 
Plastica 80 kg 
Totale rifiuti prodotti 284 kg 
Percentuale avviata a recupero/riciclo 100% 

L’azienda applica i principi dell’economia circolare mediante attività di raccolta differenziata, 
riduzione degli sprechi e monitoraggio delle performance ambientali. 

5. Performance Sociali (Social) 

Composizione della forza lavoro 

Indicatore Valore 
Dipendenti totali 5 
Uomini 3 
Donne 2 

Salute e Sicurezza sul lavoro 

Nel periodo luglio 2025 – giugno 2026 non sono stati registrati: 

Indicatore Valore 
Infortuni sul lavoro 0 
Infortuni in itinere 0 
Malattie professionali 0 
Giorni persi per infortunio 0 

Ore di formazione in materia di salute e sicurezza: 20 ore 

mailto:econsultigsrls@pec.it
mailto:info@econsultingitalia.com
mailto:amministrazione@econsultigitalia.com
http://www.econsultingitalia.com/


Econsulting s.r.l.s. 
Viale John Fitzgerald Kennedy n. 5 -  80125 -  Napoli  - p.i. 08131931217 

Viale Giulio Cesare n° 75  00192 - Roma 
ph. 081 8531598 - cell.ph. 380 4787360 

econsultigsrls@pec.it – info@econsultingitalia.com – amministrazione@econsultigitalia.com 
www.econsultingitalia.com  

Copertura formativa del personale: 100% 

L’azienda svolge inoltre attività professionali di Coordinamento della Sicurezza in fase di 
Progettazione (CSP) e Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione (CSE), 
contribuendo alla diffusione della cultura della prevenzione e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro. 

Pari opportunità 

ECONSULTING S.R.L.S. adotta una Politica per la Parità Retributiva e le Pari Opportunità e 
promuove criteri di selezione, crescita professionale e remunerazione basati esclusivamente 
su competenze, esperienza e responsabilità. 

6. Governance

Nel periodo di riferimento l’azienda ha implementato e mantenuto attivi i seguenti strumenti 
di governance: 

• Politica per l’Economia Circolare;
• Procedura Whistleblowing;
• Codice di Condotta contro Violenza e Molestie sul Luogo di Lavoro;
• Politica per la Parità Retributiva e le Pari Opportunità;
• Procedura per la Gestione del Lavoro Straordinario;
• Sistema di monitoraggio dei KPI ambientali e sociali.

Il sistema di whistleblowing garantisce riservatezza, anonimato del segnalante e protezione 
da qualsiasi forma di ritorsione. 

7. Matrice delle evidenze ESG

Tema ESG Documento aziendale di supporto 
Economia Circolare Politica Economia Circolare 
Energia Monitoraggio Consumi Energetici 
Acqua Monitoraggio Consumi Idrici 
Rifiuti Monitoraggio Rifiuti 
Salute e Sicurezza Report KPI H&S 
Pari Opportunità Politica Parità Retributiva 
Whistleblowing Procedura Whistleblowing 
Violenza e Molestie Codice di Condotta Aziendale 
Governance Procedure e Politiche ESG 
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8. Conclusioni

ECONSULTING S.R.L.S. conferma il proprio impegno verso il miglioramento continuo delle 
performance ambientali, sociali e di governance attraverso il monitoraggio periodico degli 
indicatori ESG, l’adozione di procedure formalizzate e la promozione di una cultura aziendale 
orientata alla sostenibilità, alla trasparenza e alla responsabilità. 

Napoli, 11/06/2026 

Per ECONSULTING S.R.L.S. 

La Direzione 
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