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POLITICA ANTITRUST E PER LA CONCORRENZA LEALE 

 
ECONSULTING S.R.L.S. 
V.le J.F. Kennedy n. 5 – Napoli 
 
Approvata da: Direzione Aziendale 
Pubblicazione: Documento disponibile sul sito web aziendale e comunicato a dipendenti, 
collaboratori e stakeholder. 
 
1. Premessa 
ECONSULTING S.R.L.S. riconosce la libera concorrenza quale principio fondamentale per il 
corretto funzionamento del mercato e per la creazione di valore sostenibile nel lungo 
periodo. 
L'azienda opera nel rispetto della normativa nazionale ed europea in materia di tutela della 
concorrenza, adottando comportamenti improntati a legalità, correttezza, trasparenza e 
integrità professionale. 
La presente Politica definisce i principi, gli obiettivi e gli impegni aziendali finalizzati a 
prevenire comportamenti suscettibili di alterare il libero confronto competitivo e si integra 
con il sistema di governance aziendale, il Codice di Condotta, la Procedura Whistleblowing e 
le altre politiche ESG adottate dall'organizzazione. 
 
2. Obiettivi 
ECONSULTING S.R.L.S. si impegna a: 

• garantire il rispetto delle normative antitrust applicabili; 
• promuovere una cultura aziendale orientata alla legalità e alla concorrenza leale; 
• prevenire il rischio di comportamenti anticoncorrenziali; 
• tutelare clienti, fornitori, partner commerciali e stakeholder; 
• assicurare la trasparenza nelle relazioni commerciali e professionali; 
• rafforzare il sistema di governance e compliance aziendale. 

 
3. Principi di comportamento 
L'azienda compete sul mercato esclusivamente attraverso: 

• qualità dei servizi offerti; 
• competenza professionale; 
• innovazione; 
• affidabilità organizzativa; 
• rispetto degli obblighi normativi e contrattuali. 

Ogni attività commerciale e professionale deve essere svolta nel rispetto dei principi di 
correttezza, imparzialità e trasparenza. 
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4. Divieto di pratiche anticoncorrenziali 
È fatto divieto a dipendenti, collaboratori e consulenti che operano per conto dell'azienda di 
porre in essere comportamenti che possano configurare violazioni della normativa antitrust. 
A titolo esemplificativo, sono vietati: 

• accordi diretti o indiretti finalizzati alla fissazione dei prezzi; 
• ripartizione di clienti, mercati o aree territoriali; 
• coordinamento delle offerte nell'ambito di gare o procedure competitive; 
• scambio di informazioni commercialmente sensibili con concorrenti; 
• pratiche collusive o restrittive della concorrenza; 
• qualsiasi condotta idonea ad alterare il corretto funzionamento del mercato. 

 
5. Rapporti con clienti, fornitori e concorrenti 
ECONSULTING S.R.L.S. gestisce i rapporti con clienti, fornitori, partner e concorrenti nel 
rispetto dei principi di: 

• imparzialità; 
• correttezza professionale; 
• trasparenza; 
• parità di trattamento; 
• rispetto delle regole di mercato. 

Le decisioni commerciali sono assunte esclusivamente sulla base di criteri oggettivi e 
professionali. 
 
6. Formazione, sensibilizzazione e diffusione 
La Direzione promuove la conoscenza dei principi contenuti nella presente Politica attraverso 
attività di informazione e sensibilizzazione rivolte ai dipendenti e ai collaboratori. 
La Politica è resa disponibile a tutto il personale e pubblicata sul sito web aziendale 
nell'ambito della documentazione relativa alla sostenibilità e alla governance. 
 
7. Segnalazioni e sistema Whistleblowing 
Eventuali comportamenti, situazioni o dubbi relativi a possibili violazioni della presente 
Politica possono essere segnalati attraverso i canali previsti dalla Procedura Whistleblowing 
aziendale. 
L'azienda garantisce: 

• riservatezza delle segnalazioni; 
• tutela dell'identità del segnalante; 
• assenza di ritorsioni; 
• gestione imparziale delle segnalazioni ricevute. 

 
8. Monitoraggio e miglioramento continuo 
La Direzione verifica periodicamente l'efficacia della presente Politica e promuove eventuali 
aggiornamenti in funzione dell'evoluzione normativa, delle esigenze organizzative e delle 
migliori pratiche di mercato. 
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La Politica costituisce parte integrante del sistema aziendale di gestione dei temi ESG e 
contribuisce al rafforzamento dei principi di trasparenza, etica e responsabilità d'impresa. 

9. Riesame
La presente Politica è soggetta a riesame almeno annuale o in occasione di modifiche 
normative rilevanti, cambiamenti organizzativi o aggiornamenti del sistema di governance 
aziendale. 

10. Approvazione
La Direzione Aziendale approva e sostiene la presente Politica, impegnandosi a garantirne 
l'applicazione e la diffusione presso tutti i soggetti che operano per conto di ECONSULTING 
S.R.L.S. 

Napoli, 11/06/2025 
Per ECONSULTING S.R.L.S. 
La Direzione 
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