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POLICY ANTICORRUZIONE 

 
ECONSULTING S.R.L.S. 
V.le J.F. Kennedy n. 5 – Napoli 
 
Approvata da: Direzione Aziendale 
Pubblicazione: Documento disponibile sul sito web aziendale e comunicato a dipendenti, 
collaboratori e stakeholder. 
 
1. Premessa 
ECONSULTING S.R.L.S. svolge le proprie attività nel rispetto dei principi di legalità, integrità, 
correttezza, trasparenza e responsabilità. 
L'azienda adotta una politica di tolleranza zero verso qualsiasi forma di corruzione, attiva o 
passiva, diretta o indiretta, impegnandosi a prevenire comportamenti contrari alle normative 
applicabili e ai principi etici che guidano la propria attività. 
La presente Politica costituisce parte integrante del sistema di governance aziendale e si 
integra con il Codice di Condotta, la Procedura Whistleblowing, la Politica Antitrust e le altre 
politiche ESG adottate dall'organizzazione. 
 
2. Obiettivi 
La presente Politica ha lo scopo di: 

• prevenire fenomeni corruttivi e comportamenti illeciti; 
• promuovere una cultura aziendale fondata sull'etica e sulla legalità; 
• garantire la trasparenza nei rapporti con clienti, fornitori, partner e pubbliche 

amministrazioni; 
• tutelare la reputazione e l'affidabilità dell'azienda; 
• assicurare il rispetto delle normative nazionali e internazionali applicabili. 

 
3. Ambito di applicazione 
La presente Politica si applica a: 

• amministratori; 
• dipendenti; 
• collaboratori; 
• consulenti; 
• fornitori e partner commerciali che operano per conto dell'azienda. 

Tutti i destinatari sono tenuti a conoscere e rispettare i principi contenuti nel presente 
documento. 
 
4. Principi generali 
ECONSULTING S.R.L.S. si impegna a: 

• operare con onestà, imparzialità e trasparenza; 
• assumere decisioni esclusivamente sulla base di criteri professionali e oggettivi; 
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• evitare situazioni che possano generare conflitti di interesse; 
• mantenere rapporti corretti con clienti, fornitori, enti pubblici e privati; 
• promuovere comportamenti coerenti con i principi di integrità aziendale. 

 
5. Divieto di corruzione 
È severamente vietato: 

• offrire, promettere, richiedere o accettare denaro, benefici o vantaggi indebiti; 
• concedere o ricevere regali, omaggi o utilità finalizzati a influenzare decisioni o 

comportamenti; 
• effettuare pagamenti impropri o facilitazioni non consentite dalla legge; 
• utilizzare intermediari o terzi per realizzare condotte corruttive; 
• ottenere vantaggi commerciali o professionali mediante pratiche non trasparenti o 

illegittime. 
Il divieto si applica sia nei rapporti con soggetti privati sia nei rapporti con enti pubblici e 
pubbliche amministrazioni. 
 
6. Regali, omaggi e ospitalità 
Eventuali omaggi o forme di ospitalità devono: 

• essere di modico valore; 
• rispettare le normali pratiche di cortesia commerciale; 
• essere conformi alla normativa vigente; 
• non influenzare l'autonomia di giudizio delle parti coinvolte. 

Sono vietati regali o benefici che possano essere percepiti come finalizzati all'ottenimento di 
vantaggi indebiti. 
 
7. Conflitti di interesse 
Tutti i soggetti che operano per conto dell'azienda devono evitare situazioni nelle quali 
interessi personali, familiari o economici possano interferire con l'imparzialità delle decisioni 
professionali. 
Eventuali situazioni di potenziale conflitto devono essere tempestivamente comunicate alla 
Direzione Aziendale. 
 
8. Rapporti con la Pubblica Amministrazione 
Nei rapporti con enti pubblici, amministrazioni, autorità di controllo e organismi istituzionali, 
ECONSULTING S.R.L.S. opera secondo principi di correttezza, trasparenza e piena 
collaborazione. 
È vietato qualsiasi comportamento volto a influenzare impropriamente decisioni, 
autorizzazioni, affidamenti o procedimenti amministrativi. 
 
9. Segnalazione di comportamenti non conformi 
Eventuali dubbi, sospetti o segnalazioni relativi a possibili violazioni della presente Politica 
possono essere comunicati attraverso i canali previsti dalla Procedura Whistleblowing 
aziendale. 
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L'azienda garantisce: 
• riservatezza delle informazioni;
• tutela dell'identità del segnalante;
• possibilità di anonimato;
• assenza di ritorsioni;
• gestione imparziale delle segnalazioni.

10. Formazione e sensibilizzazione
La Direzione promuove la diffusione della cultura dell'integrità e della prevenzione della 
corruzione attraverso attività di informazione e sensibilizzazione rivolte al personale e ai 
collaboratori. 
La presente Politica è resa disponibile a tutti i soggetti interessati e pubblicata sul sito web 
aziendale. 

11. Monitoraggio e miglioramento continuo
L'azienda verifica periodicamente l'efficacia della presente Politica e adotta eventuali misure 
di miglioramento finalizzate a rafforzare il sistema di prevenzione della corruzione e di 
gestione dei rischi di compliance. 
La Politica viene riesaminata almeno annualmente o in occasione di modifiche normative e 
organizzative rilevanti. 

12. Approvazione
La Direzione Aziendale approva la presente Politica Anticorruzione e si impegna a garantirne 
l'applicazione, la diffusione e il costante aggiornamento. 

Napoli, 11/06/2025 
Per ECONSULTING S.R.L.S. 
La Direzione 
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